


	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH 
CHI BỘ: SINH VIÊN
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMMẫu 02-KĐĐG


…….., ngày 12 tháng 12 năm 2019


 BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm 2019
Họ và tên: Nguyễn Trung Dũng,  Ngày sinh: 10/10/1982
Chức vụ Đảng: Không
Chức vụ chính quyền: Không
Chức vụ đoàn thể: Không
Hệ số lương: 2.58
Đơn vị công tác: Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên
Chi bộ sinh viên
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1 Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc
- Về tư tưởng chính trị
·   Chấp hành tốt các quan điểm, chủ trương đường lối nghị quyết của Đảng và chính sách sách pháp luật của Nhà nước.
· Có tinh thần tự giác cao trong việc học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác.
· Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”
- Về phẩm chất đạo đức, lối sống
·   Là một Đảng viên, nhân viên tôi luôn tự ý thức trong việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác, luôn giữ gìn tốt tư cách đạo đức nhà giáo, tính tiên phong gương mẫu của người Đảng viên. Luôn chấp hành tốt quy định của bộ chính trị về những điều Đảng viên không được làm.
· Trong công tác và sinh hoạt Đảng tôi luôn trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, quan hệ gắn bó, mật thiết với đồng nghiệp, nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân, thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế dân chủ ở cơ sở cũng như các quy định của địa phương nơi cư trú.
· Trong thực thi nhiệm vụ và quan hệ với đồng nghiệp, quần chúng nhân dân bản thân luôn giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ một cách dứt khoát, công bằng và sòng phẳng, không vụ lợi cá nhân, luôn đặt lợi ích tập thể lên hàng đầu.
- Về ý thức tổ chức kỷ luật
· Luôn thực hiện nề nếp, chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định.
· Chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định của tổ chức đảng.
· Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy chế, quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị, đoàn thể.
· Có thái độ cầu thị trong việc nhận sửa chữa, khắc phục khuyết điểm.	
- Về tác phong, lề lối làm việc
·   Trong quá trình công tác tôi luôn chấp hành kế hoạch chỉ đạo của cấp trên, có trách nhiệm trong công việc, thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.
· Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư chú theo quy định
- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
  	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
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1.2. Tự đánh giá về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể)
·   Ý thức trách nhiệm, tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác và kết quả thực hiện
· Tham gia xây dựng tổ đảng, đảng bộ bộ phận, chi bộ, đảng bộ, chính quyền, các tổ chức đoàn thể cơ quan, đơn vị.
· Ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ nhân dân; sát, hiểu, nắm tâm tư, nguyện vọng của đảng viên, quần chúng, nhân dân, kịp thời giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của đảng viên và quần chúng, nhân dân hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền giải quyết; đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, hách dịch, nhũng nhiễu, gây phiền hà nhân dân; bảo vệ quyền lợi chính đáng của nhân dân, thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị.
- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
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1.3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
· Tôi luôn cô gắng học tập kinh nghiệm từ các cấp lãnh đạo, các anh chị đi trước, bạn bè đồng nghiệp và những kinh nghiệm từ thực tế công tác của bản thân để tham mưu, đề xuất đúng đắn kịp thời về các hoạt động mình quản lý, phụ trách với Ban giám hiệu nhà trường đồng thời chủ động đề xuất các giải pháp, xây dựng kế hoạch bám sát thực tiễn hoạt động theo từng tuần, tháng, HK, năm nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung ở trên)
· Chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến trong sinh hoạt chi bộ, công tác phê bình và tự phê bình còn hạn chế.
2.2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 
· Trong thực hiện nhiệm vụ còn nể nang e rè dẫn đến tính đấu tranh chưa cao.
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước hoặc những vi phạm bị phê bình, kiểm điểm, xử lý kỷ luật trong năm
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân. 
· Tuyệt đối chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong Đảng và cơ quan.
· Không ngừng tu dưỡng đạo đức, tự học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, mạnh dạn hơn nữa trong việc tham mưu đề xuất các giải pháp nhằm làm tốt hơn công tác quản lý, nhiệm vụ chính trị được giao.
· Tiếp tục đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, luôn có ý thức tự phê bình và phê bình, tránh tư tưởng nể nang, nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên.
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4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
Không
5. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
Không
6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
· Trong thời gian tới sẽ phát huy những ưu điểm, khắc phục những khuyết điểm trên để bản thân được hoàn thiện hơn.
· Tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng những hành động và việc làm cụ thể trong thực hiện công việc và nhiệm vụ được giao
8. Tự nhận mức xếp loại chất lượng 
           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

          Hoàn thành tốt nhiệm vụX

          Hoàn thành nhiệm vụ

          Không hoàn thành nhiệm vụ

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)
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8. Đánh giá xếp loại chất lợng cán bộ, công chức, viên chức
8.1 Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức,
 viên chức:
............................................................................................................................

8.2 Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:
............................................................................................................................
	Ngày ….. tháng…. năm …..
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
	              HIỆU TRƯỞNG





9. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
9.1. Nhận xét đánh giá của chi ủy:
	
9.2. Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: 
	
	………, ngày …… tháng …… năm ……
                                                                      T/M CHI ỦY CHI BỘ…..
                                         BÍ THƯ                          





9.3. Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:
   	
	………, ngày …… tháng …… năm …….
                                                                         T/M ĐẢNG ỦY 
         BÍ THƯ                          
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Đ ? NG B ?  TRƯ ? NG CAO Đ ? NG  LÝ T ?  TR ? NG TP.H ?  CHÍ MINH    CHI B ? :  SINH VIÊN  Đ ? NG C ? NG S ? N VI ? T NAM   …….., ngày   12   tháng   12   năm   20 19  

  B ? N KI ? M ĐI ? M CÁ NHÂN   Năm  2019   H ?  và tên:  N guy ? n Trung   D u ng,    Ngày sinh:  1 0/10/1982   Ch ? c v ?  Đ ? ng:   Không   Ch ? c v ?  chính quy ? n:  K hông   Ch ? c v ?  đoàn th ? :  Không   H ?  s ?  lương:  2.58   Đơn v ?  công tác:  Phòng   Công tác Chính tr ?   -   H ? c sinh Sinh viên   Chi b ?   sinh viên   1.  Ưu đi ? m, k ? t qu ?  đ ? t đư ? c   1.1 V ?  tư tư ? ng chính tr ? ; ph ? m ch ? t đ ? o đ ? c, l ? i s ? ng; ý th ? c t ?  ch ? c k ?  lu ? t;  tác phong, l ?  l ? i làm vi ? c   -   V ?  t ư t ư ? ng chính tr ?         C h ? p   hà n h   t ? t   c á c   q u a n   đ i ? m ,   c h ?   tr ư ơ n g   đ ư ? n g   l ? i   ngh ?   q uy ? t   c ? a  Đ ? n g   v à   c hín h   s á c h   s á c h   p há p   lu ? t   c ? a   N h à   n ư ? c .      C ó   ti n h   th ? n   t ?   g iá c   ca o   t r o n g   vi ? c   h ? c   t ? p   n â n g   ca o   t r ì n h   đ ?   l ý   lu ? n   c hín h  tr ? ,   c h uy ê n   m ô n   ng h i ? p   v ?   v à   n ă n g   l ? c   c ô n g   t á c .      T h ? c   hi ? n   n ghi ê m   t ú c   c u ? c   v ? n   đ ? n g   “ H ? c   t ? p   v à   l à m   t h e o   t ? m  g ư ơ n g   đ ? o  đ ? c  H ?   C h í   M inh v ?   nêu cao tinh th ? n trách nhi ? m, ch ? ng ch ?   ngh i a cá nhân, nói đi đôi v ? i  làm ”   -   V ?   ph ? m ch ? t đ ? o đ ? c, l ? i s ? ng         Là m ? t Đ ? ng viên,  nhân viên   tôi luôn t ?   ý th ? c trong vi ? c th ? c hành ti ? t ki ? m,  ch ? ng lãng phí, quan liêu và các bi ? u hi ? n tiêu c ? c khác, luôn gi ?   gìn t ? t tư cách đ ? o  đ ? c nhà giáo, tính tiên phong gương m ? u c ? a ngư ? i Đ ? ng viên. Luôn ch ? p hành t ? t  quy đ ? nh c ? a b ?   chính tr ?   v ?   nh ? ng đi ? u Đ ? ng viên không đư ? c làm.      Tr on g   c ôn g   tá c   v à   s i n h   h o ? t  Đ ? n g   tôi   lu ô n   tru n g   th ? c ,   th ? n g   t h ? n ,   g i ?   gì n   s ?   đoà n   k ? t ,   q ua n   h ?   g ? n   bó ,   m ? t   t h i ? t   v ? i   đ ? ng nghi ? p,  n hâ n   d â n ,   t ô n  tr ? n g  v à   ph á t   h u y   q u y ? n   l à m   c h ?   c ? a   nh â n   dâ n,   th ? c   hi ? n   nghiêm ch ? nh  Q u y   ch ?   d â n   ch ?   ?   c ơ   s ?   c u n g   n h ư   c á c   q u y   đ ? n h   c ? a   đ ? a   ph ư ơ n g   n ơ i   c ư  tr ú .      Tr on g  th ? c   th i   n hi ? m   v ?   v à   q u a n  h ?   v ? i   đ ? ng nghi ? p,  qu ? n  c hú n g  n hâ n   d â n  b ? n   th â n  l u ô n  gi ? i   q uy ? t   đú n g   đ ? n   m ? i   q ua n   h ?   gi ? a   c á   n hâ n   v à   t ? p   t h ? ,   gi ? a   n gh i a   v ?   v à   q uy ? n  l ? i ,   gi ? a   c ? n g   hi ? n   v à   h ư ? n g   th ?   m ? t   các h   d ? t   kh o át ,   c ô n g   b ? n g   v à   s ò n g   ph ? n g ,  kh ô n g   v ?   l ? i   c á   n hân,   l u ô n   đ ? t   l ? i   í c h   t ? p   t h ?   l ê n   h à n g   đ ? u .   -   V ?  ý th ? c t ?  ch ? c k ?  lu ? t      L uô n   t h ? c   h i ? n   n ?   n ? p ,   c h ?   đ ?   si n h   h o ? t   đ ? n g   v à   đ ó n g   đ ? n g   ph í   t h e o   q u y   đ ? n h.      Ch ? p   h à n h   ngh ?   qu y ? t ,   c h ?   t h ? ,   qu y ? t   đ ? n h   c ? a   t ?   c h ? c   đ ? n g .      C h ? p   h à n h   c h í n h   s ác h ,   p h á p   l u ? t   c ? a   N h à   n ư ? c   v à   c á c   n ? i  q u y ,   q u y   c h ? ,   q u y  đ ? n h   c ? a   đ ? a   p h ư ơ ng ,   c ơ   qu a n ,   đ ơ n   v ? ,   đ o à n   t h ? .  
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